ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

ANEXO DEL PERSONAL

Ao 2016

30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

1- GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
INTENDENCIA MUNICIPAL

111- SUELDOS

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N° [DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL | MESES ANUAL
1|Secretaria General 1| 2.750.000| 2.750.000 12 33.000.000
2|Tesorera 1| 2.470.000| 2.470.000 12 29.640.000
3|Jefe de Catastro 1| 2.420.000| 2.420.000 12 29.040.000
4|Encargada de Planificacion 1{ 2.320.000{ 2.320.000 12 27.840.000
5|Liquidadora 1| 1.800.000| 1.800.000 12 21.600.000
6|Responsable de UOC 1| 2.000.000{ 2.000.000 12 24.000.000
7|Cajera 1| 1.780.000| 1.780.000 12 21.360.000
8|Inspector Municipal 1{ 1.800.000| 1.800.000 12 21.600.000
TOTAL 8| 17.340.000| 17.340.000 12| 208.080.000
0.G.: 114 AGUINALDO | 17.340.000}

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

PLANILLA DEL PERSONAL

Ao 2016

30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

1- GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
INTENDENCIA MUNICIPAL -

141- CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N° [DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL MESES ANUAL
1|Secretaria de medio Ambiente 1| 2.000.000{ 2.000.000 13 26.000.000
2|Encargada de Codeni 1{ 1.600.000( 1.600.000 13 20.800.000
TOTAL 2| 3.600.000|/ 3.600.000 46.800.000

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
ORGANISMO FINANCIADOR:

PLANILLA DEL PERSONAL

Ano 2016

30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

1- GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
INTENDENCIA MUNICIPAL

144- JORNALES

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

001 GENUINO



N° |DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL MESES ANUAL

1{Inspector de Transito 1{ 2.000.000{ 2.000.000 13 26.000.000
2|Cobrador de Servicios 1{ 1.700.000| 1.700.000 13 22.100.000
3|Inspector de Transito 1| 1.750.000| 1.750.000 13 22.750.000
4|Servicios de Publicidad 1f 1.100.000| 1.100.000 13 14.300.000
5[Auxiliar administrativo 1{ 1.000.000{ 1.000.000 13 13.000.000

TOTAL 5[ 7.550.000f 7.550.000 98.150.000

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

ANEXO DEL PERSONAL

Ao 2016

30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

2- GESTION LEGISLATIVA Y DE CONTROL

JUNTA MUNICIPAL

111-SUELDOS

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N° [DESCRIPCION DE CARGO cANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL MESES ANUAL
1[Secretaria de la Junta Municipal 1 2.660.000( 2.660.000 12 31.920.000
TOTAL 1| 2.660.000| 2.660.000 31.920.000
0.G.: 114 AGUINALDO | 2.660.000]

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

PLANILLA DEL PERSONAL

Ao 2016

30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
2- PROGRAMAS DE ACCION

1- SERVICIOS MUNICIPALES

01-APOYO AL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

141- CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N° |DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL MESES ANUAL
1|Jefe de Obras y Servicios 1| 2.500.000| 2.500.000 13 32.500.000
TOTAL 1| 2.500.000| 2.500.000 32.500.000

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
ORGANISMO FINANCIADOR:

PLANILLA DEL PERSONAL

Afo 2016

30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
2- PROGRAMAS DE ACCION

1- SERVICIOS MUNICIPALES

01-APOYO AL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA PUBLICAY
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

144- JORNALES

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

001 GENUINO



N° |DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL MESES ANUAL

1|Asistente de Obras 1| 1.200.000{ 1.200.000 13 15.600.000
2|Chofer (Compactador) 1{ 2.500.000{ 2.500.000 13 32.500.000
3|Chofer Camion Recolector 1| 2.000.000{ 2.000.000 13 26.000.000
4|Recolector de Residuos 9| 1.800.000| 16.200.000 13| 210.600.000
5|Encargado de Cementerio 1 900.000 900.000 13 11.700.000
6|Mecanico 1{ 1.800.000( 1.800.000 13 23.400.000
7|Servicios Varios 1| 1.650.000| 1.650.000 13 21.450.000

TOTAL 15| 11.850.000| 26.250.000 341.250.000

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

ORGANISMO FINANCIADOR:

PLANILLA DEL PERSONAL

Ao 2016

30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
2- PROGRAMAS DE ACCION

2- LEY N°3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
INTENDENCIA MUNICIPAL

144- JORNALES

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

011- LEY N° 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES

N° |DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL MESES ANUAL

1|Chofer Intendencia 1{ 1.800.000| 1.800.000 13 23.400.000
2|Encargado de Obras 1{ 1.800.000( 1.800.000 13 23.400.000
3[Sereno 1| 1.800.000| 1.800.000 13 23.400.000
4|Auxiliar de Servicios 1 800.000 800.000 13 10.400.000
5|Encargado de Deposito 1{ 1.200.000{ 1.200.000 13 15.600.000
6[Auxiliar de Servicios 1| 1.660.000| 1.660.000 13 21.580.000
7|Limpiadora Polideportivo 1 800.000 800.000 13 10.400.000

TOTAL 7( 9.860.000| 9.860.000 128.180.000

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

ORGANISMO FINANCIADOR:

PLANILLA DEL PERSONAL

Ao 2016

30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
2- PROGRAMAS DE ACCION

2- LEY N°3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
INTENDENCIA MUNICIPAL

145- HONORARIOS PROFESIONALES

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

011- LEY N°3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES

N° |DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL [ MENSUAL MESES ANUAL
1|Auditora Interna 1| 2.200.000{ 2.200.000 13 28.600.000
2|Asesora de U.O.C 1| 2.000.000{ 2.000.000 13 26.000.000
TOTAL 2| 4.200.000{ 4.200.000 54.600.000

PLANILLA DEL PERSONAL

Afio 2016



ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PROYECTO:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

ORGANISMO FINANCIADOR:

30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
2- PROGRAMAS DE ACCION
2- LEY N°3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
1- PROYECTOS MUNICIPALES

1- MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y CAMINOS

INTENDENCIA MUNICIPAL
144- JORNALES
30- RECURSOS INSTITUCIONALES
011- LEY N°3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES

N° [DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL MESES ANUAL

1{Operador Motoniveladora 1{ 3.000.000{ 3.000.000 13 39.000.000
2|Operador Retroexcavadora 1{ 3.500.000{ 3.500.000 13 45.500.000
3|Operador Motoniveladora 1{ 1.800.000( 1.800.000 13 23.400.000
4|Chofer Camion 1{ 1.800.000| 1.800.000 13 23.400.000
5|Operador Tractor 1| 1.800.000{ 1.800.000 13 23.400.000

TOTAL 5( 11.900.000{ 11.900.000 154.700.000




