RUC 80024012 -0

Itapiia — Paraguay

LEY 5.189/2014

.\ dfMunicipalidad de Capitin gflitanda

Teléfono fax 071-21
municipalidadcmiranda@hotmail.com

QUE ESTABLECE LLA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

SUBSIDIO PARA LA SALUD
MES DE JUNIO DE 2021
N° INSTITUCION F.F MONTO CONCEPTO FECHA
Pago a Instituto de Prevision Social correspondiente al
1 Instituto de Prevision Social 191 11.231.613 mes de mayo de 2021 .- 7/6/2021

e T R R T

Frm_J mm/




MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

Planilla de Pago de Seguro Medico al Personal Contratado
Organismo Financiador: 001-GENUINO

Correspondicnte al mes de MAYO 2021
N® | Apcllidos v Nombres CIN® Renmneracion 16.5% 1.P.S
1 |Nori Raquel Ramircz 4.228.922 2.000.000 330.000
2 |Oscar Gomcz +4.321.232 2.000.000 330.000
3 |Lourdes Valder 3.262.352 2.000.000 330.000
4 |[Marcos Andino 5.615.473 2.000.000 330.000
5 |Osmar Vazquez 3.245.056 2.200.000 363.000
6 |Sonia Balbuena +.073.974 2.000.000 330.000
7 |Pedro Amarilla 3.573.564 2.000.000 330.000
8 |Cristian Avalos 3.313.030 2.150.000 354.750
9 |Cclia Lopez 5.263.326 2.000.000 330.000
10 | Venancio Gomez 1.366.913 2.150.000 354.750
11 |Fredy Ramirez 5.299.894 2.150.000 354.750
12 |Eugenio Gimencz 3.535.937 2.150.000 354.750
13 |Jorge Ortigoza 4.007.956 2,150.000 354.750
14 |Mario Rodrigucz 1.139.835 2.900.000 478.500
Silvio Santander 950,093 2,000.000 330.000
Antonio Fernandcez 2.801.912 2.500.000 412,500
Ricardo Ortigoza 3.850.579 2.000.000 330.000
Rafacl Bacz 2.460.325 2.000.000 330.000
Dicgo Villalba 4,705,235 2,000,000 330.000
20 |Arnaldo Servian 3.947.997 2.000.000 330.000
21 |Eulalio Cuba 842614 2.000.000 330.000
22 |Luciano Cacercs 1,953,522 2.000.000 330.000
23 |Edgar Martinez 3.343.812 2.150.000 354,750
24 |Ramon Duarte 2.564.905 2.150.000 354.750
25 |Juan Ferniandez 6.728.653 2.150.000 354.750
26 |Javier Vera 3.230.669 2.150.000 354.750
27 |Rolando Rios 4.073.917 1.518.120 250.490
28 |Nicolas Chaparro 4,646,941 1.518.120 250.490
29 |Hernan Machado 5.131.906 1.518.120 250.490
30 |Denise Casco 4.546.537 2.000.000 330.000
31 [Celia Loper Curtido 2.360.062 4.000.000 660.000 A SE LN
32 |Jose Escobar 858.031 3.000.000 495000 /40 &, \
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
RUC. 80002263/6

Extracto de Cuenta oo (AT

Nro.: 9219088
Token: 3971387

03654-81-00001 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA Consultas: Vencimiento
RUC: 80024012 lde.Emplea: 245179 Tel.487-245 14/07/2021
RUTAVIDR.J.L. MALLORQUIN KM 16 &/ vy - :

LOS MONTOS ESTAN SUIETOS A VARIACIONES DE ACUERDO AL REGLAMENTQ DE MORA Haedo v Nura. SeA=ora  [Usnario v Fec Impresiacn
VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGQOS ANTERIORES. 1239305

EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A [L.A ORDEN DE IPS Y POR EL MONTO EXACTO DEL APORTE. 12072021 13:4R:17
NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS .-

Tipe LiguidaciA®n Periodo Nro. Doc. Imponicle Aporte Mora
REGIMEN GENERAL 25,5 MAYQ/2021 12421045 68.204.360 17.392.113 347.842
REGIMEN GENERAL 25,5 JUNIO/2021 12518386 68,204,360 17.382.113 0

T Fin Informe Extracto == Sossansts

BOCAS HABILITADAS PARA EL COBRO DE APORTE OBRERO PATRONAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE INGRESOS INSTIT NES PRIVADAS -
- Edificio Facundo Insfran{Petirosi ¢ Brasil) - Banco Contlnental 5.A.E.C.A. (Sucursales del Inlerior] (Sin Costo)

- DirecciA®n de Aporte Obrero Patronal (Nira. SeAzora de la AsunciA®n y Haedo) - VisiA®n Banco S.A.E.C.A. (Capital e Interior) (Con Costo)
- Redes de cobranza (Aqul Pago, Pago Express, Practipago, Financiera El Comercio)
- Home Bank (Banco Continental, Banco VisiA'n, Bance Itau, Banco Regional)

Informamos que desds Agosto del 2010, se proceder a ia certificaciA®n de deudas para el inicio de acciones judiciales, a las patronales que incurran en 3 (ires) meses de awaso,
tanto en las planillas de aportes obrera patronales yfa en las cuotas de fraccionamiento de pago. ResoluciAn C.A. NA" 077-004/10, del 0B/07/2010.

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINOLLEVA EL SELLODE LA TOTAL EXTRACTO: 35.132.068 “
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FTRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: ) I
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL APAGAR: 35.132.068 ]

IPS-INFORMA

*ResoluciA®n C.A. Nro. 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019.
Por la que se aprueba ¢l REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
EI%NII:(())}R%%ﬁ’L ART.3A° DE LA LEY NA® 5655/16 en remplazo de la ResoluciA'n C.A. NA® 068-040/14 v la ResoluciAn C.A.
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* Sres. Empleadores sc les informa por este medio gue 2 DirecciA’n de Aporte Obreve Patronal a traves del Dpto. de Control del Apartante
estarA-a realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en ol Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSQS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCION C.A. NA® 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que serA-un
incluidas en la Base de Datos de lnformeont a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias v cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrera - Patronales pendicntes de pago con 90(noventa) dA-as de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL ”
"Otorgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestid’n de los talentos v recursos. para
el bienestar de sus beneficiarios.”

Para mayor InformaciA’n: Dpto. de Aportes AQP- Haedo NA® 195 esq. Ntra. SeAzora de la Asuncion.
Tel. 219-7000 y 219-7800

Edif. Facundo InsfrA;n (Pettirossi ¢/ Brasil)
Tel. 203 117




