
Municipalidad de Capitán Miranda 
Ruta PY 06"Dr. Juan León Mallorquin" Km 16,5 

Capitán Miranda - Itapúa - Paraguay 
Teléfono fax 071-211215 municipalidadcmiranda@hotmail.com 

LEY 5.189/2014 
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISIÓN DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PÜBLICOS SOBRE REMUNERACIONES YOTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PÜBLICO DE LA REPÜBLICA DEL PARAGUAY 

SUBSIDIO PARA LA SALUD 

MES DE FEBRERO DE 2023 

F.F N° INSTITUCION MONTO CONCEPTO0 FECHA 

Aporte patronal correspondiente al mes 

enero 2023. 
Aporte patronal correspondiente al mes de 

enero 2023 

COMEDI Ltda 191 1.400.000 21/2/2023 

2 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 191 16.675.364 17/2/2023 

APITAN DE 
LIDAD 

.. 

llic. Celia Lopez 

prera Municipal 

ESO-ER 



COMEDILtda RECIBO DE DINERO 
RUC: 80019119-6 

Cooperativa Multiactiva de Trabajo Médico 
y Servicios de Itapúa Ltda. 

DECRETO N° 12.900 DEL 16/03/1.992 
Otras Actividades Relacionadas con la PLANES 

Classic Salud Hunana N° 004054 
Honorio González e/ Avda. Caballero Tel.: (071) 203 230 

E-mail: comedi@itacom.com.py Encarnación - P'araguay 

Encarnación. de O.. de 2.0.3 Gs. uco.O0 

Recibimos) de..CueNMaLo.n.Can.Lop...MCnckc. 
La cantidad de Gs n mlfm CuntieCreMD mP 

En efectivo / Cheque N".. En concepto de .ICO..CL.d U.AS13. 
****** ******* **********. *****1***** 

*** 

********* 

Firma Aclaración 
Orngina! Comprader 

nBRETA 
Ruta 14 km 

3.5-Cambuamos 

L L RUC: 3730930-7-C. de Habilitación N: 2246 9o985 488 438 

GRAFICA de: Teresa Analia Cardozo Ramos Fecha de Iimp. 03/03/2022- Cant. 60 Tul. 50x3 

0039601 al O042600 
Duplicado Archivo Tnbutano 

riplicad0 Auditord Niuhc téw ha 



MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA 

Planilla de Pago de Seguro Medico al Personal Nombrado 
Organismo Financiador: 001-GENUINO 

Correspondiente al mes de FEBRERO 2023 

N° Apellidosy Nombres CIN Sueldo Aporte Patronal 

Pamela Mie Sugamata 4.972.421 3.500.000 200.000 

Lucia Gomez 4.173.963 3.300.000 200.000 2 

|Diego Britez Baez 4.694.086 3.000.000 200.000 

Celso Sanchez 3.724.874 2.600.000 200.000 4 

Tania Riehme 3.510.960 2.000.000 200.000 5 

|Jorge Ramos 1.613.076| 2.400.000| 200.000 6 

7 |Pedro Gonzalez 4.000.000 
20.800.000 

200.000|| 
1.400.000 

3.991.557 
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VISION SOCIAL 

Nro.: 10462085 
Token: 7428278 

Consultas 
Tel.497-246 

Vencimiento 

28/02/2023 
LIDAD DE CAPITAN MIRANDA 

lde.Emplea: 245179 
www ips Bov py 

ES DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE MORA 
AGOS ANTERIORES. EN DE IPS Y POR EL MONTO EXACTO DEL APORTE. 

Hacdo y Ntra. SeA+oraUsuarn0 y cc lpresion 

L17/02/2023 12:0345 
955 10 

Mora 
Aporte 

Periodo Nro. Doc. lmponible 
201.8 .860 20.186.004 

ENERO/2023 13941909 79.160.811 

iE=s= =Fin Informe Extracto*= 

DRTE OSRERO PATRONAL 
AENTO DE INGRESOS INSTITUCIONES PRVADAS BANCOS 

Banco Continental SAE.CA (Sucursales del Interior) (Sin Costo) 
de la Asundlón y Haedo) Visión Banco S.A.E.CA. (Capital o Interior) (Con Costo) 

Redes de cobranza (Aqul Pago, Pago Express, Practipago, Financiera El Comercio) 

Home Bank (Banco Contnenlal, Banco Visión, Banco lau, Banco Regional) 

Informamos que desde Agosto del 2610, se saoceder a la certificación de deudas para el iniclo de acciones judiciates, a las patronales que incuman en 3 (tres) meses de atras0. 

tanto en las planillas de aportes obrero palronales ylo en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resolución CA. N" 077-004/10, del 08/07/2010. 

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SI NO LLEVA EL SELLO DE LA 

MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO 

DE REALI1ZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES 

TOTAL EXTRACTO: 
BOLETIN CREDITO: 
TOTAL A PAGAR: 

20.387.864 

20.387.86 

TPS-INFORMA 

*Resolución C.A. Nro, 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019. 
Por la que se aprueba el REGLAMENTO DE INFRACCIONESADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS 

SUUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOs EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LA PATRONALES, 
CONFORME AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/16 cn remplazo de la Resolución C.A. N° 068-040/14 y la Resolución C.A. N° 
101-001/16 

Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direeión de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante 
estaria realizando verifieaciones en forma alcatoria de los documentos respaldatorios de los movimiento5 registrados en el Sistema REI en 
los conceptos de SANCIONES, JuDICIALES, PERMISOS Y REPosos, de acuerdo a lo cxtipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion 

Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESoLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que serisan 
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de 

fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) días de atraso. 

En atención al Cierre del Ejercicio Fiscal 2022, se comunica a los Señores empleadores que el cobro en concepto de Aportes se Firars hasta el dia Miércoles 28/12/2022, conforme al siguiente aetane 

Ingresos Cajas recaudadoras del IPS (Caju Central y Suc. AOP); Miércoles 28/12/2022 hasta las 13:00 hs. 
Ingresos WEB - Bancos Continental, Visión, Itaú,Atlas, Regional y Bancop; Miércoles 28/12/2022 hasta las 13:00 hs. 

Ingresos Entidades Bancarias (Continental y Visión); Martes 27/12/2022 hasta las 19:00 hs. 

Ingresos Rcdes de Cobranzas (Aqui Pago, Pago Express, Financiera UENO, Practipago y Bancard); Martes 27/12/2022 hasta las 17:00 hs. 

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL "Otorgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestión de los talentos y recursos, para el bienestar de sus beneficiarios. 
Para mayor Iaformación: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N° 195 esq. Ntra. Señora de la Asuncion. 

Tel. 219-7000 y 219-7800 
Edif. Facundo Insfrán (Pettirosi e/ Brasil) 

Tel. 203 117 
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