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MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRAND

Planilla de Pago de Seguro Medico al Personal Nombrado
nismo Financiador: 001-GENUINO

Correspondiente al mes de _____mw,_rs_ljp'"I'ZMBRF. 2023
Apellidos y Nombres | CIN® Sueldo Aporte Patronal

|1 [Pamela Mic Sugamata | 4.972.421 3.500.000 200.000

2 |Lucia Gomez 4.173.963 3.300.000 200.000

3 |Diego Britez Baez 4.694.080 3.000.000 200.000

4 |Celso Sanchez 3.724.874 2.600.000 200.000

5 |Tania Richme 3.510.960 2.000.000 200.000

6  |Jorge Ramos 1.613.076 2.400.000 200.000

7 |Pedro Gonzalez 3.991.557 4.000.000 200.000

20.800.000 1.400.000
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TE OBRERO PATRONAL

NTO DE INGREBOS INSTITUCIONES PRIVADAS - BANCOS
- Banco Confinertal S A £ A (Sucwrsales def interior) (Sen Coto
e 13 Asuncién y Haedo) - Visién Banco 8 AE CA. (Capttal e Inferior) (Con Costo
- Redes de cobranza (Aaul Pago, Pago Exgress, Praclivans, 7 ranters B Lomeess
Home Banking (8anco Continental, Banco Visibn Baren Fau

a'a certificacion de deudas para ol inicio de acciones judiciales, 2 a8 pationales qus ncurran en 3 (723) meses 58 2850
en I2s cuotas de fraccionamiento de pago. Resalucién C A N’ 077-004/10. cel CASTIZ010

LADO SINO LLEVA EL SELLO DELA I TOTAL EXTRACTO I 13';_
1A DEL CAJERO DEL INSTITUTOEN CASO | BOLETIN CREDITO :

AS DE RECAUDACIONES | TOTAL A PAGAR: 27 427 135
echa 30 de abril de 2019. P, _ _ e

) DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS ¥ ELPROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS
PUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES.

N° 5655/16 en remplazo de la Resotucion C.A. N® 068-040/14 v Iz Resolucidn C A N°

¢ medio que la Direccién de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Controi del Aportants

estaria realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en &f Sistema REI en
ios conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulade en el punts 2.4 del contrats de adhesna

* Sres. Empleadores se informa que en camplimiento a 12 RESOLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, gue seran
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y custas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) dias de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
“Otorgar lus prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestion de los talenzos v recursos. para
el bienestar de sus beneficiarios.” '
Parz mayor Informacién: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N° 195 esq. Ntra. Seiiora de la Asuncion.

Tel. 219-7660 y 219-7800

Edif. Facundo Insfrén (Pettirossi ¢/ Brasil)

Tel. 263 117
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