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ANEXO DEL PERSONAL

Aifio 2016

ENTIDAD 30 98 = MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA

TIPO DE PRESUPUESTO 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

PROGRAMA 1- GESTION ADMINISTRATIVA ¥ DE ORGANZACION

UNIDAD RESPONSABLE INTENDENCIA MUNICIPAL

OBJETO DE GASTO 111- SUELDOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  30- RECURSOS INSTITUCIONALES ‘

ORGANISMO FINANCIADOR 001 GENUINO |

N*  [DESCRIPCION DE CARGO CANT ASIGNACION GUARANIES ‘

PERSONAL | MENSUAL | MESES ANUAL
1 |Intendente Municipal 1] 12.500.000 | 12.500.000 12 150.000.

TOTAL 1] 12.500.000 | 12.500.000 150,000.000

[ 0.G: 114 AGUINALD1

Rosa Frutos Acuna
Secretaria General

!
!



ANEXO DEL PERSONAL

Aiio 2017
ENTIDAD: 30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 1- GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL
OBJETO DE GASTO: 111- SUELDOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30- RECURSOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N |DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL [ MESES ANUAL
1{Secretaria General 12| 36.000.000
2| Tesorera 12 33.soq,ooo
3|Jefe de Catastro 12 29.040.000
4|Encargado de Planificacion 12| 27.840.000
S|Auditora Interna 12
6|liquidadora de tributos 12
7{Cajera 12
Sllnspeaot Municipal 12
{TOTAL 18.620.000] 18.620.000 12{  223.440.000
{ 0.G.: 114 AGUINALDO ¥ 18.620.000]
Basilio a
Intendente Municipal

Rosa Frutos Acunc
Secretaria Generdl




PLANILLA DEL PERSONAL

Afio 2016
ENTIDAD: 30 98 ~ MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: I- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 1- GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL -
OBJETO DE GASTO: 141- CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  30- RECURSOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N ]oescmraén DE CARGO [CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL |  MESES ANUAL
1|Encargada de Accion Social 1] 1.800.000 1.800.000] 13| 23.400.000]
2|Director de transito 2| 2.200.000] 4.400.000] 13|  57.200.000]
3lE de Codeni 1] 2.000.000] 2.000.000] 13]  26.000.000]
TOTAL 72| 6.000.000] 8.200.000|
7lio/ Gura Hain 7%
Ros U Vha Intendente Municipal =

Secretaria Goneral




PLANILLA DEL PERSONAL

Aiio 2016
ENTIDAD: 30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 1- GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL
OBJETO DE GASTO: 144- JORNALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30- RECURSOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
ASIGNACION GUARANIES
N* [DESCRIPCION DE CARGO AN [~ PERSONAL | MENSUAL | MESES ANUAL
1{Inspector de Transito 2.000.000 13 26.000.000
2|Encargado de cementerio 1.000.000 13 13.900.000
3|Encargado de servicios basicos 1.800.000 13 23.400.000
4|Cobradora externa 1.900.000] 13|  24.700.000
5{Servicios de Publicidad 1.100.000 13 14.300.000
6|Recoleccion de residuos 9.500.000 13 nzs.;soo.ooo
7|limpieza y trabajos varios 1.800.000 13 23.400.000
TOTAL 19.100.000 248.300.000|




ANEXO DEL PERSONAL

Aiio 2017
ENTIDAD: 30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: 1- PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 2. GESTION LEGISLATIVA Y DE CONTROL
UNIDAD RESPONSABLE: JUNTA MUNICIPAL
OBJETO DE GASTO: 111-SUELDOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30- RECURSOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
] ASIGNACION GUARANIES

N IDESCRIPCION DE CARGO AN P ERSONAL MENSUAL | MESES ANUAL

1|Secretaria de fa Junta Municipal 1 2.860.000 2.860.000 12 34.3?0.000

TOTAL 1 2.860.000 2.860.000 us?aooo

4
Kzt 0.G.: 114 AGUINALDO /|

T

Rosa Frutos Acun:z
¢ Secretaria Genara'

Basilio Gura Hain
intendente municipal




Afio 2017

ENTIDAD: 30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: 2- PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 1- SERVICIOS MUNICIPALES

! 01-APOYO AL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
SEBEROGRANA: SERVICIOS DE TRANSPORTE
UNIDAD RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
OBJETO DE GASTO: 141- CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30- RECURSOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N* |DESCRIPCION DE CARGO [CANT. ASIGNACION GUARANIES

PERSONAL | MENSUAL |MESES ANUAL

2500000 2500000 13|  32.500.000

1{Jefe de Obras y Servicios
iTO'I‘AL

-

2.500.000f  2.500.000 32.500.000

-

Rosa Frutos gcuﬂa

Secretaria General

Intendente Municipal Cy
Sl PN

silio Gura Hain
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PLANILLA DEL PERSONAL

Aiio 2017

~ ENTIDAD: 30 98 ~ MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
. TIPO DE PRESUPUESTO: 2- PROGRAMAS DE ACCION
_ PROGRAMA: Ley N° §513/2015 - RECURSOS GENUINOS
SUBPROGRAMA: 1- PROYECTOS MUNICIPALES
" UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL
OBJETO DE GASTO: 144-JORNALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30- RECURSOS INSTITUCIONALES
_ ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO
N° |DESCRIPCION DE CARGO  [CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL MENSUAL MESES ] ANUAL
1/Sereno 1 1.900.000 1.900.000 13| 24.700.000
2|Limpiadoras 2 1.000.000 2.000.000 13| 26.000.000
3|Recepcionista 1 1.500.000] 1.500.000 13| 19.500.000|
TOTAL 4 4.409.000] 5.400.000 70.200.000]

Rosa Frutos Acuna
Secrotaria General

sHo Gura Hain
Intendente Municipal




PLANILLA DEL PERSONAL

= Aiio 2017

_ ENTIDAD: 30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: 3- PROGRAMAS DE INVERSION

~ PROGRAMA: Ley N° $513/2015 - RECURSOS GENUINOS

~ SUBPROGRAMA: 1- PROYECTOS MUNICIPALES

~ PROYECTO 1- Construccién y mantenimiento de calles y caminos

~ UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL

__ OBJETO DE GASTO: 144- JORNALES

_ FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30 RECURSOS INSTITUCIONALES

i ORGANISMO FINANCIADOR: 001 GENUINO

~[N° " [DESCRIPCION DE CARGO FCMT- ASIGNACION GUARANIES

—

PERSONAL MENSUAL MESES ANUAL

-

1900000 76000000 13|  98.800.000)

| 1|CORPIDORES I 4
| TOTAL ] A 1.900.000]  7.600.000]
~ Basilio Gira Hain &Cv‘%}r

Intendente Municipal :

ROS& F’U(OS A
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Secrotariy Gon una
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1 PLANILLA DEL PERSONAL

= Ano 2017

“ ENTIDAD: 30 98 — MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
“TIPO DE PRESUPUESTO: 2- PROGRAMAS DE ACCION

~PROGRAMA: 2. LEY N° 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES

~ UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL

_ OBJETO DE GASTO: 141-CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO

__ FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  30- RECURSOS INSTITUCIONALES

__ ORGANISMO FINANCIADOR: 011- LEY N° 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES

~IN*  |IDESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES

~ PERSONAL MENSUAL  |MESES| ANUAL

~ 1{Fiscalizador de Obras 1 2.000.000] 13| 26.000.000]
~ 2|Responsable de la UOC 1 3.000.000 13 39.000.000|
= TOTAL 2 5.000.000 5.000.000 65.000.000
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PLANILLA DEL PERSONAL

Afio 2017
ENTIDAD: 30 98 —~ MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: 2- PROGRAMAS DE ACCION '
PROGRAMA: 2- LEY N° 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL
OBJETO DE GASTO: 144- JORNALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30- RECURSOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO FINANCIADOR: 011- LEY N°3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
N° |DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL ANUAL
1 |Chofer Municipal 37.700.000
2{Chofer Municipal 24.700.000
3{Chofer Municipal 32.500.000
4|Corpidor 24.700.000
s|{Chofer de camion 26.000.000
6|Capacitador en rubro horticola 19.500.000
7|Personal de Servicios Generales 32.500.000
8|Enc de Deposito 23.400.000
TOTAL 221.000.000]




PLANILLA DEL PERSONAL

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD RESPONSABLE:
OBJETO DE GASTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
ORGANISMO FINANCIADOR:

Aiio 2017

30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
2- PROGRAMAS DE ACCION

2. LEY N° 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES

1- PROYECTOS MUNICIPALES

1- MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y CAMINOS DEL
DISTRITO DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA |
INTENDENCIA MUNICIPAL

144- JORNALES

30- RECURSOS INSTITUCIONALES

011- LEY N? 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES

N* lm:scmrch DE CARGO [CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL | MESES ANUAL
1{Operador Motoniveladora 1 3.000.000 13]  39.000.000]
2|Operador Retroexcavadors 1 3.000.000 13 39.000.000/
3{Operador Motoniveladora 1 3.000.000 13 39.000.000
TOTAL 3 000]  9.000.000 117.000.000




PLANILLA DEL PERSONAL

Aiio 2017

ENTIDAD: 30 98 - MUNICIPALIDAD DE CAPITAN EMETERIO MIRANDA
TIPO DE PRESUPUESTO: 2- PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 2- LEY N° 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
SUBPROGRAMA: 1- PROYECTOS MUNICIPALES
1- APOYO AL DESARROLLO EN LO SOCIAL, CULTURAL,
PROYECTO: DEPORTIVO Y BIENESTAR A FAVOR DEL DISTRITO
UNIDAD RESPONSABLE: INTENDENCIA MUNICIPAL
OBJETO DE GASTO: 145- HONORARIOS PROFESIONALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 30- RECURSOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO FINANCIADOR: 011- LEY N° 3984/10 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
N* [DESCRIPCION DE CARGO CANT. ASIGNACION GUARANIES
PERSONAL | MENSUAL | MESES ANUAL
Secretania de Desarmollo y
1 ion 1l 2.500.000] 2.500.000 13 32.500.000:
2|Horticola 1| 6.600.000] 6.600.000 13 $5.800.000
3|Secretario de Medio Ambiente 1] 2.500.000] 2.500.000 13 32.500.000]
lTOTAL 3] 11,600.000 11.600.000 150.800.000]

Piedap




