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COMEDI Ltda. E[b RECIBO DE DINERO |

Cooperativa Multiactiva de Trabajo Médico ‘ - |
RUC: 80019119-6

¥ Servicios de Jtapaa Ltda.
DECRETO N* 12.900 DEL 16/03/1.992 PLANES
kd
No

Otras Actividades Relacionadas con la
Salud Humana

Honorio Gonzalez ¢/ Avda. Caballero Tel.: (071) 203 230
L Encarnacién - Paraguay E-mail: comedi@itacom.com.py
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MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

Planilla de Pago de Seguro Medico al Personal Nombrado

Organismo Financiador: 001-GENUINO

Correspondiente al mes de OCTUBRE 2023
N° Apellidos y Nombres CIN® Sueldo Aporte Patronal

1 Pamela Mie Sugamata 4.972.421 3.500.000 200.000
2 |Lucia Gomez 4.173.963 3.300.000 200.000
3 |Diego Britez Baez 4.694.086 3.000.000 200.000
4  |Celso Sanchez 3.724.874 2.600.000 200.000
5 |Tania Riechme 3.510.960 2.000.000 200.000
6 |Jorge Ramos 1.613.076 2.400.000 200.000
7  |Pedro Gonzalez 3.991.557 4.000.000 200.000

20.800.000 1.400.000

Lic.|Cglia Lopez

Tesorera Municipal
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VISION SOCIAL
AR . R

Nro.: 10889573
Token: 7031851

i IDAD DE CAPITAN MIRANDA Consultas: Vencimiento
o; s Ide.Emplea: 245179 Tel.497-246 31/10/2023
2 ) y - | e ipssov.m
N ["HE - ES DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE MORA | Haedo v Nitra, Sefiora Usuario v Fee Impresion
Blm = gk GOS ANTERIORES. 935704

IN DE TPS Y POR EL MONTO EXACTO DEL APORTE. 20.10/2023 11:27:38
Periodo Nro. Doc. Imponible Aporte Moara
SETIEMBRE/2023 14587204 84.028.190 21.427.185 214.272

z=====z=====Fin Informe Extracto =

ITE OBRERO PATRONAL

N INGRESOS  INSTITUCIONES PRIVADAS - BANCOS
- Banco Continental S.A.E.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)

e J2 Asuncién y Haedo) - Vision Banco S.A.E.C.A. (Capital e Interior) (Con Costo)
- Redes de cobranza {Aqui Pago, Pago Express, Practipago, Financlera £l Comercio)
- Home Banking (Banco Continental, Banco Visién, Bance Itau)
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"RACTIPARD

ROSANTE, CONSERUS G & la certificacion de deudas para el inicio de acciones judiciales, a las patronales que incurran 2n 3 (treg) mases de atraso.
d o +en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resolucidn C.A. N® 077-004/10. de! 08/07/2010.

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLO DE LA TOTAL EXTRACTO: 21.64] 457
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERQ DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: ]
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 21.641.457 |
TPS-INFORMA

*Resolucion C.A. Nro, 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019.

Por 1a gue s¢ aprucba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,

%’é’%?\é%ORME AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/16 en remplazo de la Resolucion C.A. N° 068-040/14 v la Resolucion C.A. N©
-001716

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que 1a Direceién de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estaria realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimicntos registrados en ¢f Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

¥ Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento 2 la RESOLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que serian
incluidas en la Basc de Datos de Informeonf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias v cuotas de
fracciopamicntos provenicntes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) dias de atraso.

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
"Otorgar las prestaciones del Segure Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestion de los talentos ' recursos, para
el bienestar de sus beneficiarios.” ’

Para mayor Informacién: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N° 195 esq. Ntra, Setora de Ja Asuncion,
Tel. 219-7000 y 219-7800

Edif. Facunde Insfran (Pettirossi ¢/ Brasil)

Tel. 203 117



